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RESOLUCAO N° 1.700/2025
Publicada no D.O.E de 08.07.2025, p. 33

Autoriza a reformulacdo da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo para Pessoas com
Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro
Autista, Altas Habilidades e outras
necessidades especificas temporarias e
permanentes de carater académico e laboral,
no ambito da UNEB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU) da Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), no uso de suas competéncias legais e regimentais, com fundamento
no Art. 12, Incisos IV e XVI, do Regimento Geral da UNEB, e o que consta do Processo
n° 074.7030.2025.0020153-02, em sessao extraordinaria por webconferéncia no dia
01.07.2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a reformulacdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo para
Pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e
permanentes de carater académico e laboral, no ambito da UNEB.

Paragrafo Unico. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB reformulada
esta descrita no anexo | desta Resolucao.

Art. 2°. Fica revogada a Resolu¢cdo CONSU n° 1.521/2022.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia do CONSU, 07 de julho de 2025.

Adriana dos Santos Marmori Lima
Presidente do CONSU

OBS: O anexo desta Resolucao esta disponivel no site da UNEB.



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSU N° 1.700/2025

POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA UNEB

Considerando o disposto na Constituicdo Federal, promulgada em 05 de
outubro de 1988, sobre a responsabilidade da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios quanto a garantia e a protecdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, em particular o Art. 7°, XXXI; Art.
37, VIII; Art. 227, 8 1°, 1I;

Considerando que a Republica Federativa do Brasil ratificou o texto da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo (Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009);

Considerando ser obrigacdo do poder publico e da sociedade garantir as
acOes necessarias ao cumprimento das disposi¢cdes constitucionais e
legais concernentes as Pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista, Altas Habilidades,
afastadas as discriminacdes e os preconceitos de qualquer espécie,
conforme estabelecem as Leis Federais n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989; n° 10.048, de novembro de 2000; n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000; n° 10.436, de 24 de abril de 2002; n°® 11.126, de 27 de junho de
2005; n°12.764, de 27 de dezembro de 2012; Decretos Federais n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009; Lei
Estadual n°® 12.593, de 25 de outubro de 2012; Decreto Estadual n°
12.521, de 21 de dezembro de 2010; Portarias MEC n° 3.284, de 7 de
novembro de 2003; n°® 976, de 05 de maio de 2006 e demais normas que
tratem dos direitos dos referidos cidadaos;

Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

Considerando a Resolucédo n® 2, de 1 de julho de 2015 do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), que define as Diretrizes Curriculares
nacionais para a formacao inicial em nivel superior e para a formacéao
continuada, a qual preconiza a necessidade do repertério de informacdes
sobre necessidades especiais aos egressos dos cursos;

Considerando a Norma ABNT NBR 9050/2024, que dispde sobre
acessibilidade a edificacbes, mobilidrio, espagcos e equipamentos
urbanos;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (Lei n°
9.394, de 20/12/1996);

Considerando o disposto na Politica Nacional de Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008);

Considerando o Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.gov.br/mec/pt-br/descontinuado/pnee.pdf

que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de
empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos
seletivos no ambito da administracéo publica federal direta e indireta;

Considerando as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego, em particular: NR 7 - Programa de controle médico
de saude ocupacional, NR-09 - Avaliacdo e controle das exposicdes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos, NR 15 - Atividades
e operacOes insalubres, NR 17 - Ergonomia;

Considerando o Decreto n° 5.296/2004, que “Regulamenta a
acessibilidade em espacos publicos e privados”;

Considerando o previsto na Lei Federal 8.112/90, sobre Regime Juridico
dos Servidores Publicos e suas alteragbes pelas leis 9527/97 e
13.370/16, artigo 98, no §1°, §2° e 8§32, que dispde sobre reducao da carga
horaria para os servidores com deficiéncia e aos servidores que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

Considerando o previsto na Lei Federal 8.112/90, sobre Regime Juridico
dos Servidores Publicos e suas alteracdes pelas leis 9.527/97 e
13.370/16, artigo 98, no §1°, §2° e 8§32, que dispde sobre reducao da carga
horaria para os servidores com deficiéncia e aos servidores que tenha
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia;

Considerando o previsto na Lei Estadual n® 6.677/94, de 26 de setembro
de 1994, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais e, em
especial, 0 seu artigo 8°, §2°, que assegura as pessoas com deficiéncia a
reserva de vagas e o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia;

Considerando o Projeto de Lei 5.093/20, Decreto n° 66.799, de
31.05.2022 — Dispde sobre o Programa Ensino Integral — PEI, de que trata
a Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de marco de 2022, e da providéncias
correlata

Considerando a necessidade do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) regulamentado Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 7.611/2011 e a
Resolucéo n° 4/2009 do CNE:

Considerando o Projeto de Lei 2705/24 que propbe alteracdo na
legislacdo do AEE e nas nomenclaturas;

Considerando o Parecer Orientador n® 50/2023 CNE, sobre Atendimento
a Estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA); e

Considerando a necessidade de identificar e eliminar barreiras a
acessibilidade, assegurando a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista,
Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporéarias e
permanentes e, por conseguinte, participacdo mais efetiva no processo
de consolidacdo da democracia no Pais.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13370.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13370.htm
https://www.camara.leg.br/noticias/1097076-projeto-atualiza-normas-sobre-atendimento-educacional-especializado/#:~:text=O%20Projeto%20de%20Lei%202705,educacional%20especializado%20previsto%20na%20LDB.
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=265021-pcp050-23-reanalise&category_slug=dezembro-2023-pdf&Itemid=30192

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 1°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo tem o objetivo de promover no ambito
da Universidade do Estado da Bahia cultura inclusiva que garanta, para todos os atores
sociais que a compdem, acessibilidade atitudinal, arquitetbnica, de transportes,
metodoldgica, programética, pedagdgica, digital, comunicacional e informacional em
todos os niveis e modalidades (Graduacdo e Pds-Graduacdo — lato sensu e stricto
sensu; presencial e EaD) das atividades indissocidveis de ensino, de pesquisa e de
extensdo; em todas as atividades administrativas. Para fins de aplicacédo desta Politica,
considera-se:

I. Acessibilidade — a producgéo das condicbes ambientais para que todas
e todos possam acessar, participar e/ou produzir lugares, servicos,
produtos ou informacdes de maneira segura e autbnoma sem nenhum tipo
de barreira;

Il. Barreira — é qualquer entrave ou obstaculo (fisico ou simbdlico) que
limite ou impeca o acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com
seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem ou terem
acesso a informacao;

lll. Inclusdo — o conjunto de acgdes politicas, culturais, sociais e
pedagogicas voltadas para a defesa do direito de todos(a) os(a) discentes
aprenderem juntos(as) em condi¢cbes equanimes; e

IV. Cultura Inclusiva — entendida como praticas sociais, sentidos e
saberes pautados na percepcdo dos sujeitos por meio das suas
potencialidades e capacidades em relacdes nao competitivas, embasadas
no respeito as diferencas e na dignidade humana.

Art. 2°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB transversaliza o plano de
desenvolvimento da instituicdo; o planejamento e execucdo orcamentaria; o
planejamento e composicao do quadro de profissionais; os projetos pedagogicos dos
cursos; as condicdes de infraestrutura arquitetdnica; os servicos de atendimento ao
publico; o sitio eletrdnico, os repositérios institucionais, os sistemas académicos e de
gestao; o acervo pedagogico e cultural; a disponibilizacdo de materiais pedagoégicos e
recursos acessiveis.

81°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB sera implementada em todos os
campi, departamentos, e setores da instituicao.

§2°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB instrui os planos, programas,
projetos, orcamentos e as decisdes administrativas, posto que se constitui garantia
institucional para plena manifestacéo e desenvolvimento do potencial das pessoas, no
gue se refere a autonomia, ao desempenho académico e ao desempenho profissional.

Art. 3°. Considera-se sujeitos da Politica de Acessibilidade e Inclusao:



I.  Discentes matriculados na graduacéo ou pos-graduacéao, independente da
modalidade;
II. servidores publicos docentes, técnicos(as) administrativos(as) e/ou
analistas universitarios ingressantes e/ou em exercicio; e
lll.  cbnjuge, pais e/ou responsaveis por filho(a) ou dependente que se
identifiquem, conforme disposicfes legais e médicas, como pessoa com
deficiéncia.

Art. 4°. Para fins de aplicacédo desta Politica, compreende-se:

81°. Pessoa com deficiéncia fisica, visual, auditiva, intelectual e/ou multipla. Considera-
se Pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial e, em funcdo de uma ou mais barreiras, possa
ter obstruida a participacdo equanime, plena e efetiva na universidade. Em consonancia
com a Lei Brasileira de Incluséo (Lei Federal n°® 13.146/2015) considera-se:

I. Deficiéncia Fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida);

II.  Deficiéncia Visual (cegueira, baixa visao);

lll.  Deficiéncia Auditiva ou Surdez (perda bilateral, parcial ou total);
IV.  Surdocegueira; e

V. Deficiéncia Mdltipla.

§2°. Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e/ou Transtorno Global do
Desenvolvimento (TGD). Para fins de aplicacdo desta Politica, considera-se:

. Pessoa com Transtorno Global do Desenvolvimento — aquela
caracterizada com a condi¢ao de sindrome clinica caracterizada na forma
dos incisos | ou Il, do artigo 5° da Lei n® 12.764/2012, indicados abaixo:

a) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacado e da interacdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacao verbal e néo
verbal, usada para interacdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento (Inciso I, art. 5° Lei n°
12.764/2012); e

b) Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e  atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados
OuU por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos (Inciso Il, art. 5°, Lei n°® 12.764/2012).

Il. Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) — em consonancia
com as versfes atualizadas do Manual de Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-V) e Classificagéo Internacional de Doencgas (CID),
pessoa que apresenta déficits persistentes na comunicacdo social e na



interacdo social em multiplos contextos, manifestados em sua historia. O
transtorno do espectro autista engloba transtornos antes denominados de
autismo infantil precoce, autismo infantil, autismo de Kanner, autismo de alto
funcionamento, autismo atipico, transtorno global do desenvolvimento sem
outra especificacdo, transtorno desintegrativo da infancia e transtorno de
Asperger.

83°. Pessoa com Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD). Para fins de aplicacao
desta Politica, considera-se Pessoa com Altas Habilidades/Superdotacdo aquele (a)
que demonstra elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e
realizacdo de tarefas, e potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, de
forma isolada ou combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e
artes.

84°, Pessoas com necessidades especificas. Para fins de aplicacdo desta Politica,
considera-se Necessidades educacionais e laborais especificas como dificuldades
na aprendizagem e no uso de habilidades académicas provenientes de transtornos
funcionais especificos da aprendizagem (como dislexia, disortografia, discalculia), de
Transtorno do Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH), da impossibilidade de
frequentar as aulas em razado de tratamento de saude que implique assisténcia
hospitalar e de outras condi¢cdes nas quais 0 aprender requeira 0 apoio de profissionais
especializados.

I. Dislexia — € um termo alternativo, usado em referéncia a um padrédo de
dificuldades de aprendizagem caracterizado por problemas no
reconhecimento preciso e fluente de palavras, problemas de
decodificacéo e dificuldades de ortografia. Se o termo dislexia for usado
para especificar esse padrdo particular de dificuldades, € importante
também especificar quaisquer dificuldades adicionais que estejam
presentes, tais como dificuldades na compreensdo da leitura ou no
raciocinio matematico;

II.  Disortografia — Transtorno Especifico da Aprendizagem com prejuizo na
expressao escrita, especificamente na ortografia, na precisdo na
gramatica e na pontuacdo, na clareza ou organizacdo da expressao
escrita;

lll.  Discalculia — Transtorno Especifico da Aprendizagem caracterizado por
problemas no processamento de informac¢des numéricas, aprendizagem
de fatos aritméticos e realizagédo de célculos precisos ou fluentes; e

IV. Transtorno do Déficit de Atencéo/hiperatividade — padrao persistente de
desatencdo e/ou hiperatividade-impulsividade, que interfere no
funcionamento e no desenvolvimento, caracterizado por desatencao e/ou
hiperatividade e impulsividade.

Art. 5° Servidores docentes, técnicos e analistas, e discentes, com deficiéncias
e/ou impedimentos temporarios, também sédo beneficiarios desta Politica, conforme
disposicfes legais e médicas vigentes no Brasil e considerando a temporalidade
apontada nos relatorios e laudos comprobatorios.

Art. 6°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da UNEB esta assentada nos seguintes
principios:



VI.

VII.

A Diversidade, a Diferenca, os Direitos Humanos e a Interseccionalidade
como bases ontoldgicas e epistemoldgicas de uma universidade inclusiva
e dos conhecimentos nela produzidos;

A intersetorialidade como estratégia para articulagdo entre politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e acdo conjunta e
coordenada entre diferentes setores (educacao, saude, assisténcia social,
trabalho, transporte, cultura e outros) para a implementacdo dos direitos
das pessoas com deficiéncia;

acOes para pessoas com deficiéncia € um principio fundamental que
busca integrar diferentes setores da sociedade (saude, educacao,
trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, etc.) para garantir direitos
e promover a incluséo;

A aprendizagem como elemento promotor de mudangas continuas e a
heterogeneidade do ambiente educacional como condicdo para a
producado de saberes entre e com todos(as) os(as) atores educacionais;
A equidade no acesso, participacdo, permanéncia e pertencimento em
todos os niveis e modalidades do ensino superior, assim como na
aprendizagem, na producéao e divulgacdo de conhecimentos académicos
como direitos assegurados a todas e todos os(as) pessoas com
deficiéncia em uma universidade publica;

A formacdo técnica de qualidade em inclusdo para a prestacdo de
servigos, pratica pedagdgica e interacdo social como direito de
técnicos(as) administrativos(as) e  analistas  universitarios(as);
funcionéarios(as) terceirizados(as), docentes e profissionais de servico
temporario; e

As condicdes concretas para acessibilidade atitudinal, arquitetdnica,
pedagogica, digital, comunicacional e informacional e programatica, como
compromisso ético de uma Universidade publica.

CAPITULO Il

Da Estrutura e Funcionamento da Rede de Acessibilidade e Inclusao

Art. 7°. Para implementacao da Politica de Acessibilidade e Inclusdo, ficam criadas a
Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN), os Nucleos Departamentais de
Acessibilidade e Inclusédo (NAI), os Nucleos Regionais de Acessibilidade e Inclusado, a
Comité de Avaliagdo e Acompanhamento da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da
UNEB, constituindo-se assim a Rede de Acessibilidade e Inclusao da UNEB.

Paragrafo Unico. Entende-se por Rede de Acessibilidade e Inclusdo o conjunto de
instancias e o6rgaos da UNEB, dispostos de forma horizontal e sistémica, para o
atendimento das necessidades das pessoas sujeito desta Politica.

Art. 8°. Compete a Rede de Acessibilidade e Incluséo:

Garantir e gerir a implantacdo e a operacionalizacdo da Politica de
Acessibilidade e Inclusédo no ambito da UNEB,;

Promover agdes em parceria com a comunidade e redes locais, visando
a democratizagéo da Universidade para acolher as pessoas sujeitos desta
Politica;

Acompanhar e avaliar a Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusao,
no ambito da Universidade; e



IV. Compor Observatorio sobre Acessibilidade e Inclusdo na UNEB.

Art. 9°. A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN), vinculada a Reitoria, é
responsavel pela proposicdo, execugcdo, gerenciamento, coordenagdo e
assessoramento da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo, no ambito da
Universidade.

Art. 10. Cabe a SAIN:

I. Prestar informacéo e orientacdo a comunidade universitaria acerca do
processo de inclusdo e acessibilidade dos sujeitos da Politica no ambiente
académico e profissional,

II. Contribuir com as condi¢cGes de acesso a servi¢os, recursos e auxilios
de acessibilidade voltados a eliminagdo das barreiras que possam
obstruir/dificultar a participacdo, a aprendizagem e o desenvolvimento

nas/das atividades académicas e laborais dos sujeitos da Politica;

[ll. Constituir, equipar, orientar e assessorar os Nucleos Departamentais
de Acessibilidade e Incluséo;

VI. Compor, equipar, orientar e assessorar os Nucleos Regionais de
Acessibilidade e Inclusao e suas equipes;

V. Orientar, acompanhar e assegurar que as residéncias universitarias
estejam estruturadas em consonancia com a nogao de moradia assistida
para vida independente;

VI. Gerir o0s contratos dos/as profissionais especializados/as
terceirizados/as alocados nos Nucleos de Acessibilidade, Departamentais
e Regionais, e avaliar o desempenho dos/as profissionais
especializados/as efetivos/as em parceria com Nucleos, os Colegiados de
Cursos (graduacao e pés-graduacédo) e Direcdo dos e Departamentos; e

VII. Indicar, para aquisicdo, tecnologia assistiva para producédo de
informacdo e comunicagdo compativel com a maioria dos softwares livres
e gratuitos para sujeitos desta Politica.

Art. 11. A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) tem a seguinte estrutura
administrativa:

I. Gabinete da Secretaria de Acessibilidade e Incluséo;
Il. Coordenacao Orcamentaria e Financeira,;
lll. Coordenacado de Programas e Projetos de Formacao Continuada;
IV. Coordenacéo de Ensino, Pesquisa, Extensdo em acessibilidade e Incluséo;

V. Coordenacdo de Desenvolvimento de Material Didatico/Pedagogico e
Tecnologias; e

VI. Coordenacao de Acessibilidade Arquitetdnica, Transporte e Comunicacao.



Art. 12. A Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) serd exercida por
Secretario/a, nomeado/a pelo/a Reitor/a, dentre servidores (docentes e/ou técnicos/as-
administrativos/as) do quadro efetivo da UNEB.

Art. 13. Os Ndcleos Departamentais de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) devem ser
implantados pela SAIN em todos os campi da UNEB, institucionalmente organizados e
disponibilizados para, de forma complementar ou suplementar, por meio das Salas de
Recursos de Acessibilidade e Inclusdo e da Atengdo Especializada, promover a
aprendizagem e/ou adequacéo laboral aos sujeitos desta Politica.

81°. Para fins de aplicacdo desta Politica, compreende Salas de Recursos de
Acessibilidade e Inclusdo como espacos fisicos de apoio para o servico da Atencao
Pedagogica Especializada e/ou Atencao Laboral Especializada. As salas de recursos
devem, minimamente, possuir laptops e microcomputadores de mesa, com softwares
para acessibilidade instalados, fones de ouvido e microfones, scanner, impressora
laser, impressora 3D, teclado colmeia, teclado Braille, teclado estendido, teclado para
estenotipia, mouse e acionador de pressao, ampliadores de tela, materiais pedagogicos
acessiveis, software para comunicacgdo alternativa, lupas manuais e lupa eletrbnica,
plano inclinado, quadro melaminico, impressora Braille, reglete de mesa, puncéao,
soroban, guia de assinatura, globo terrestre acessivel, kit de desenho geométrico
acessivel, orteses funcionais para escrita e digitacdo, calculadora cientifica sonora,
software para producdo de desenhos graficos e tateis, software para producdo de
material pedagogico acessivel, espaco aparelhado para gravacao de audiodescricao e
interpretacéo em libras, sinalizador sonoro.

Art. 14. O Nucleo Departamental de Acessibilidade e Inclusédo (NAI) constitui-se a partir
da nomeacado de Coordenador/a, indicado/ a pelo/a Secretario/a de Acessibilidade e
Inclusédo em articulagédo com os/as Diretores/as de Departamento, dentre servidores/as
(docentes e/ou técnicos/as-administrativos/as) do quadro efetivo dos Departamentos
da UNEB.

Art. 15. Cabe aos Nucleos Departamentais de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)

I. Implementar as acles orientadas pela Secretaria de Acessibilidade e
Iclusdo (SAIN);

Il.  ldentificar demandas relacionadas a acessibilidade e inclusdo académica
e laboral em cada campi;

lll.  Ofertar aos sujeitos desta Politica servigos de Atencdo Especializada;

IV. Identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢os e recursos pedagogicos
e laborais de acessibilidade, considerando as necessidades especificas
dos/as sujeitos desta Politica;

V.  Garantir ateng&o ao processo de adequacao curricular e/ou laboral dos/as
sujeitos desta Politica;

VI.  Elaborar, orientar e executar planos educacionais individualizados (PEI) e
Planos Laborais Individualiizados (PLIN), recomendando e orientando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos e servicos de
acessibilidade para promocéao das adequacoes;

VIl.  Orientar servidores docentes, técnicos e analistas, discentes, e demais
atores educativos do ambiente universitario sobre acesso aos recursos
pedagogicos e laborais de acessibilidade da universidade;

VIIl.  Mediar a aprendizagem para o uso dos recursos de Tecnologia Assistiva,



tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacao, a comunicacao
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
Opticos e ndo oOpticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens,
as atividades de orientacao e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos/as discentes sujeitos desta Politica,
promovendo autonomia, atividade e participagao; e

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos de acessibilidade nos espa¢os académicos como salas de
aula, laboratorios, espacos para estagios, aulas de campo, espacos para
residéncia pedagogica, espacgos para residéncia médica, eventos técnico-
cientificos, bem como em outros ambientes da universidade.

Art. 16. Compreende-se Atencao Especializada como a escuta qualificada, isto €, ativa
e sensivel, e individualizada das demandas das/dos sujeitos da Politica quanto a sua
inclusdo, permanéncia, participacéo e pertencimento na Universidade, como discentes
e/ou servidores docentes, técnicos e analistas, e o atendimento a esse sujeito, por meio
da oferta de atividades e recursos e servicos de acessibilidade complementares e/ou
suplementares. A Atencdo Especializada constitui-se em: Atencdo Pedagdgica
Especializada (APEAL) e Atencéo Laboral Especializada (ALE):

A Atencdo Pedagdgica Especializada concretiza condicbes de acesso,
participagdo, permanéncia e aprendizagem dos/as discentes sujeitos
desta Politica pela mediacdo de recursos e dispositivos de
acessibilidades, em praticas de ensino, pesquisa e extensao inclusivas e
na ampliacdo do repertorio de estratégias de aprendizagem no processo
de formacgéo académica e profissional.

a) Cabe a Atencao Pedagdgica Especializada a producao do Plano
Educacional Individualizado (PEI). O Plano Educacional
Individualizado (PEIl) € o pronunciamento, por escrito, de uma
avaliacao técnica emitida por profissionais da educac¢éo em dialogo
em equipe multidisciplinar, a partir de processo de escuta
qualificada, isto é, ativa e sensivel, do/a discente sujeito da Politica
de Acessibilidade e Inclus&o. O Plano Educacional Individualizado
(PEl) descreve o0 desenvolvimento, as potencialidades e
especificidades da aprendizagem do(a) discente de forma a
garantir as dimensdes de acessibilidade comunicacional e de
informacédo, metodoldgica, pedagogica, instrumental, digital e
atitudinal. O Plano Educacional Individualizado (PEI) tem funcao
de municiar o planejamento pedagdgico dos cursos e professores,
fundamentando uma cultura e pratica pedagdgica inclusivas com
apoio dos(as) Coordenadores(as) dos Colegiados de Curso e dos
Nucleos de Acessibilidade e Inclusdo (Nucleo de Acessibilidade e
Incluséo (NAI).

Compreende-se Atencéo Laboral Especializada (ALE) como um conjunto
de acles, apoios, recursos e servigos destinados a garantir o acesso, a
permanéncia, a participacdo e o pertencimento de servidores sujeitos
desta Politica ao produzir acessibilidade e inclusdo no ambiente de
trabalho para garantir pleno exercicio de suas atribui¢cdes e funcdes. Cabe



a Atencao Laboral Especializada (ALE):

a) Elaborar e executar planos laborais individualizados (PLIN), avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos e servicos de
acessibilidade. O Plano Laboral Individualizado (PLIN) € o planejamento
individualizado elaborado a partir de uma avaliacdo técnica emitida por
uma equipe multidisciplinar, mediante escuta qualificada, isto &, ativa e
sensivel, do/da servidor/a (técnicos, analistas e/ou docentes), sujeitos da
Politica de Acessibilidade e Inclusdo. O Plano Laboral Individualizado
(PLIN) descreve as necessidades laborais do/a servidor/a de forma a
garantir as dimensdes de acessibilidade comunicacional e de informacéo,
metodolodgica, pedagdgica, instrumental, digital, e atitudinal necessérias a
execucao de suas atividades administrativas e/ou académicas. O Plano
Laboral Individualizado (PLIN) tem funcdo de municiar o planejamento
pedagogico e/ou administrativo dos cursos e/ou setores administrativos
dos/as servidores/as, fundamentando uma cultura e pratica pedagdgica e
administrativa inclusivas, com apoio dos(as) Coordenadores(as) dos
Colegiados de Curso e dos Nucleos de Acessibilidade e Inclusédo (Nucleo
de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), Sindicatos dos/das professores/as,
técnicos/as e analistas.

Art. 17. Os Nucleos Regionais de Acessibilidade e Inclusédo, implantados nos campi
polo territorial da UNEB, consituem-se como espaco de articulacéo e fortalecimento dos
ndcleos departamentais promovendo a regionalizacdo e a interiorizacao da Politica de
Acessibilidade e Incluséo.

Art. 18. Constituem a equipe técnica-educacional dos Ndudcleos Regionais de
Acessibilidade e Inclusédo (NAI R), professores/as especializados/as e profissionais de
acessibilidade, junto com servidores/as, preferencialmente efetivos/as, das areas de:
Pedagogia, Servigco Social, Psicologia, Tecnologias da Informacédo, Psicopedagogia,
Libras (professores/as e intérpretes), Educacdo Fisica, Educacdo Especial e/ou
Inclusdo Educacional.

Art. 19. Cabe aos Nucleos Regionais de Acessibilidade e Inclusao:

I.  Planejar, ofertar e avaliar Formacdo Continuada em Acessibilidade e
Inclusdo (FACIL) junto aos Nucleos Departamentais de Acessibilidade e
Incluséao;

[I.  Diagnosticar demandas de compras para itens de acessibilidade e
inclusdo e encaminha-las para Secretaria de Acessibilidade e Incluséao
para promover a execucao orcamentéria e financeira;

Ill. Adaptar e/ou criar e desenvolver colaborativamente materiais,
equipamentos, produtos e processos para apoio as atividades de praticas
de ensino e intervencéo educacional e/ou laboral, no ambito da atencéao
pedagogica e laboral especializada,;

IV. Produzir, colaborativamente, estratégias pedagodgicas e laborais que
apoiem o acesso, permanéncia, participagéo e pertencimento dos sujeitos
desta Pesquisa em acdes de formacao e atuacdo académica e/ou laboral;

V. Desenvolver, colaborativamente, tecnologia assistiva enquanto
conhecimento aplicado para a resolucdo de demandas funcionais
relativas as especificidades metodologicas e tedrico-préaticas da atuagéo



e/ou formacéao profissional em ambito universitario;

VI.  Compartilhar equipamentos, recursos, servicos e profissionais para
fortalecimento dos Nucleos Departamentais de Acessibilidade e Inclusao;

VII.  Estabelecer articulagdo com os/as docentes e pesquisadores/as, visando
a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos de
acessibilidade e das estratégias que promovam a participacdo dos/as
discentes sujeitos desta Politica nas atividades académicas de ensino,
pesquisa e extensao; e

VIIl.  Propor, desenvolver, acompanhar e avaliar o enriquecimento curricular
para pessoas com altas habilidades, em parceria com centros, nicleos e
grupos de pesquisa e estudo da universidade e/ou parceiros
institucionais.

Art. 20. De carater consultivo e propositivo, constituida por representantes dos trés
segmentos da comunidade universitaria da UNEB e representantes da comunidade,
territérios e demais setores e 6rgdos que promovam e acompanhem Politicas para
Pessoas com Deficiéncia, cabe ao Comité de Avaliacdo e Acompanhamento da
Politica de Acessibilidade e Incluséo:

I. acompanhar e avaliar a implementacdo da Politica e Acessibilidade;

. a atualizacdo e adequacdo continua da Politica e seus documentos
complementares;

lll. a criagdo e acompanhamento de processos e procedimentos decorrentes
da implementacédo da Politica Institucional de Acessibilidade e Incluséo;

IV.  constituir o Observatorio sobre Acessibilidade e Inclusdo da UNEB,
fornecendo dados referentes a politica de acessibilidade e inclusdo, em
conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGDP), de
modo a prover acdes de ensino; estimulo a pesquisa e acdo extensionista.

Paragrafo Unico. Dentre os representantes que compdem a Comissédo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo é indispensavel a participacdo de pessoas com
deficiéncia.

Capitulo IlI
Das atribuicdes UNEB

Art. 21. Cabe a SAIN em conjunto com os NAls Departamentais e Regionais a
identificacdo e eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetdnicas, de transportes,
digitais, informacionais, comunicacionais, metodologicas, pedagogicas e
programéaticas, que impecam ou limitem aos sujeitos dessa Politica o acesso,
participacéo e producao, considerando principios de diversidade equidade e incluséo,
de comunicacao, acervos, ambientes fisico e digital, instalagdes internas e externas,
bem como demais atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas no ambito
da universidade.

Art. 22. Cabe a UNEB, via sua Rede de Acessibilidade e Inclusdo, a promocéo de
acessibilidade atitudinal, arquitetdnica, de transportes, digital, informacional,
comunicacional, metodologica, pedagdgica e programatica, aos sujeitos desta Politica,
ingressantes e/ou em exercicio, por meio da adoc¢éo, implementacédo e elaboracdo de



dispositivos como Atencdo Pedagogica Especializada (APEAL), Atencdo Laboral
Especializada (ALE), Formacéao Continuada em Acessibilidade e Inclusédo (FACIL).

Art. 23. Cabe a UNEB a promocéao de acessibilidade atitudinal por meio do combate ao
capacitismo.

81°. Cabe aos gestores da UNEB, atraves da SAIN, Pro-Reitorias, Geréncias,
Secretarias, Dire¢ao de Departamentos e Coordenagdes:

.  Fomentar a integracdo dos diversos segmentos que compdem a
instituicdo com vistas a superacao do capacitismo;

. Promover e incentivar a formacdo continuada em acessibilidade e
inclusdo  para  técnicos(as) administrativos(as) e  analistas
universitarios(as), funcionarios(as) terceirizados(as), docentes e pessoas
em trabalho temporario;

lll.  Promover acdes e projetos de combate ao capacitismo;

IV.  Fomentar a perspectiva inclusiva como eixo orientador no planejamento,
execucdo e avaliacdo de atividades, acdes, projetos e programas
institucionais; e

V. Comunicar as autoridades/instancias responsaveis quaisquer formas de
ameaca ou de violacao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§2°. Cabe a comunidade da UNEB, na pessoa de seus discentes, gestores, técnicos(as)
administrativos(as) e analistas universitarios(as), funcionarios(as) terceirizados(as),
docentes, prestadores de trabalho temporario, comunidade participante das atividades
de extensdo, pesquisadores(as) convidados(as) e/ou associados(as), atentar-se a
coeréncia inclusiva das suas atitudes e comportamentos, de modo a nado produzir
barreiras a participacdo social, académica e laboral dos sujeitos da Politica no ambito
da universidade.

83°. Cabe aos seus técnicos(as) administrativos(as) e analistas universitarios(as),
funcionarios terceirizados, docentes e pessoas em trabalho temporario na UNEB:

I.  Atuar no combate ao capacitismo, tendo a perspectiva inclusiva como eixo
orientador no planejamento, execucao e avaliacdo de atividades, acoes,
projetos e programas institucionais;

II.  Participar de cursos e formacgdes promovidos pela instituicdo na area da
acessibilidade e incluséo;

[ll.  Garantir o direito ao atendimento prioritario da pessoa com deficiéncia no
ambito da institui¢do;

IV.  Promover a producao institucional de informagé&o acessivel, considerando
as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia; e

V. Comunicar as autoridades/instancias responsaveis quaisquer formas de
ameaca ou de violacdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

84°, Para fins de aplicagéo desta Politica, considera-se Capacitismo — as atitudes, as
concepgdes e 0s comportamentos que hierarquizam as pessoas com deficiéncia com
base na corponormatividade. O capacitismo considera as diferencas como expressao
de inferioridade e inépcia, gerando preconceito, estigmatizacdo e discriminacdo das
pessoas com Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Transtorno do



Espectro Autista, Altas Habilidades e outras necessidades especificas temporarias e
permanentes.

Art. 24. Cabe a UNEB promover acessibilidade arquitetdnica por meio de construcéao,
adaptacdo ou a instalacdo dos itens minimos para acessibilidade em todos
departamentos, campi e setores da administracdo, em consonancia com o Desenho
Universal, previsto nas Normas Brasileiras (NBR) vigentes da Associa¢éo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) e legislacéao.

81°. Cabe a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), a Pro-Reitoria de Infraestrutura
(PROINFRA), a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), a Unidade de
Desenvolvimento Organizacional (UDO) e as Coordenacdes Administrativas dos
Departamentos garantir que as adequacdes arquitetdnicas, necessarias a permanéncia
e desenvolvimento académico e laboral de sujeitos da Politica sejam priorizadas na
dotacdo orcamentéria anual.

§2°. Cabe a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) e a Pro-Reitoria de Infraestrutura
(PROINFRA) assegurar as pessoas com Deficiéncia Fisica e Mobilidade Reduzida
acesso autbnomo aos meios de transporte da instituicAo, por meio da
adaptacao/renovacao da frota e dos espacos de embarque e desembarque.

I.  Os veiculos coletivos adquiridos pela Instituicdo deverdo ser adaptados
com plataforma elevatoria.

83°. Cabe a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD), a Pro-Reitoria de Infraestrutura
(PROINFRA), a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) e a Unidade de
Desenvolvimento Organizacional (UDO) garantir que todos 0s espacos e setores
institucionais estejam sinalizados de forma acessivel.

Art. 25. Cabe a UNEB promover acessibilidade comunicativa, informacional e digital
por meio da adequacgédo dos seus meios de comunicacdo e de informacao, tornando
seus acervos, materiais, informacdo, comunicagdo, produtos e processos acessiveis
aos sujeitos da Politica.

81°. Cabe a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (Secretaria de Acessibilidade e
Inclusé@o (SAIN), a Unidade Académica de Educacao a Distancia (UNEAD) e ao Centro
de Assessoria e Pesquisa em Inovacdo Pedagogica (CEAPIP), ofertar cursos de
capacitacdo em Libras, Braille, audiodescri¢édo e legenda para servidores(as) e demais
membros da Universidade.

§2°. Cabe a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (Secretaria de Acessibilidade e
Inclusédo (SAIN) e a Assessoria de Comunicagcdo (ASCOM) garantir que os editais,
informacgdes, documentos e videos institucionais, espacos fisicos, eventos académico-
cientificos e culturais, promovidos pela instituicdo estejam traduzidos em Libras, Braille,
legendados e audiodescritos e devem apresentar versdao ampliada.

83°. Cabe a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN), Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PROGRAD), Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pés-Graduacéo (PPG),
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas (PGDP), Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAES), Pré-Reitoria de



Administracdo (PROAD), Pos-Reitoria de Ac¢des Afirmativas (PROAF) garantir que os
editais para selegéo interna e externa, para contratagao e/ou ingresso de servidores
e/ou funcionarios, assim como discentes, estejam traduzidos em Libras, Bralille,
legendados e audiodescritos e em versao ampliada.

84°, Cabe ao Sistema de Bibliotecas (SISB) e a Secretaria de Acessibilidade e Incluséo
(Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN)), em dialogo com a Unidade de
Desenvolvimento Organizacional (Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO)
a disponibilizacdo do acervo institucional em formato digital, assim como a oferta de
impressao em tamanho especial, impressdo em Braille e audiodescricdo das obras
constantes no acervo da Universidade.

85°, Cabe a Editora da Universidade do Estado da Bahia (EDUNEB), Secretaria de
Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) e a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM)
disponibilizar impressdo em tamanho especial, impressdo em Braille e audiodescricdo
das obras publicadas pela Universidade.

86°. Cabe a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN), Unidade de Educacéo a
Distancia (UNEAD), a Unidade de Desenvolvimento Organizacional (UDO) e
Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) assegurar a acessibilidade digital aos(as)
sujeitos da Politica na proposicao e/ou participacao de atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

I. Para fins de aplicacdo desta Politica, compreende-se Acessibilidade
Digital como eliminacdo de barreiras aos recursos da Tecnologia da
Informacao, mediado ou ndo por Tecnologia Assistiva, contemplando os
equipamentos de informética, dispositivos mdveis e os recursos da web.
Entende-se que a acessibilidade digital deve contemplar a usabilidade
como definida pela ABNT NBR I1SO 9241-11.

a) Todos os recursos de tecnologia da informacéo e da comunicacao,
incluindo  documentos institucionais, materiais  didéatico-
pedagogicos, repositorios institucionais, espacos na Web, oferta de
servico remoto deverdo atender as diretrizes internacionais de
acessibilidade previstas no Web Content Accessibility Guidelines
(WCAG) do Web, Word Wide Web Consortium (W3C); e

b) Pautar as adequagfes a partir dos principios do Design para a
Experiéncia (UX), centrado no Utilizador (UCD) ou no Ser Humano
(HCD) — é um conjunto de procedimentos para o desenvolvimento
e avaliacdo de produtos e servicos, cuja centralidade esta na busca
por solugbes focadas nas especificidades do usuério. Assentado
nos principios da usabilidade, da acessibilidade e da
agradabilidade, o Design para a Experiéncia concretiza o empenho
para que cada pessoa, atravessada pelas suas idiossincrasias,
acesse, experiencie e aprenda, questione e crie. Na medida em
que se caracteriza com centrado no Utilizador (UCD) ou no Ser
Humano (HCD), concretiza a maxima do todos ou muitos formatos
em um.



Art. 26. Cabe a UNEB através das proé-reitorias, secretarias, departamentos garantir
acessibilidade metodoldgica, pedagogica e instrumental aos sujeitos de direito desta
Politica em atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.

81°. Cabe aos Nucleo Departamentais e Regionais de Acessibilidade e Inclusdo (NAI)
ofertar aos sujeitos desta Politica Atencdo Pedagdgica Especializada e/ou Atencéo
Laboral Especializada, na forma da oferta de recursos, servigos, auxilios e profissionais
de acessibilidade em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas
conforme descritos em seus Plano Educacional Individualizado e/ou Plano Laboral
Individualizado. Para fins de aplicacdo desta Politica, considera-se recursos, servicos,
auxilios e profissionais de acessibilidade:

a) traducdo e interpretacdo de Libras;

b) transcricéo Braille;

c) producdo/adequacao de material em diferentes formatos acessiveis (fonte
ampliada, transcricao Braille, arquivo em formato digital acessivel, arquivo
em &udio, arquivo de video, material em 3D, traducao e interpretacdo em
Libras, audiodescricdo, legendagem, comunicacdo aumentativa
alternativa e outros);

d) guia-interpretacao;

e) audiodescri¢cao;

f) legendagem esteneotipica;

g) orientacdo e mobilidade;

h) ensino e orientacdo para usabilidade da informética acessivel,

I) ensino do Sistema Braille;

j) ensino do uso do Soroban;

k) ensino de Libras;

[) ensino do uso de recursos Opticos e nao opticos;

m) proposicdo e encaminhamento de estratégias para enriguecimento
curricular;

n) proposicdo e encaminhamento de estratégias para o desenvolvimento de
processos intelectuais;

0) ensino do uso da Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA);

p) indicacdo da utilizagdo de softwares, recursos e equipamentos
tecnoldgicos, mobiliario, recursos opticos, dicionarios e outros;

q) identificacdo das competéncias de comunicacdo e linguagem
desenvolvidas pelo(a) discente, vislumbrando estratégias visuais de
comunicacdo, no ambito académico; e

r) aatuacéo dos profissionais de acessibilidade e inclusédo, a saber, Brailista,
Intérprete de Libras, guia intérprete, Audiodescritor, Ledor, Transcritor,
Instrutor mediador, Atendente pessoal, Professores e técnicos de
producdo de materiais didaticos acessiveis, Consultores com deficiéncia,
Estenotipista, Editor de audio e video, Operador de camera.

§2°. Cabe a Secretaria de Acessibilidade e Inclusédo (SAIN), Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PROGRAD), Pro-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pos-Graduacéo (PPG),
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e a Unidade de Educacédo a Distancia (UNEAD)
assegurar acessibilidade metodologica e pedagodgica ao processo educacional das e
dos sujeitos da Politica em atividades de ensino, pesquisa e extensédo na forma de
orientacdo e acompanhamento da implementacado de adaptacfes e/ou flexibilizacdes
curriculares e uso tecnologia assistiva por parte das Coordenacdes de Colegiados,



registrados em seus Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) e Coordenacéao de NUPE.
Para fins desta Politica, compreende-se:

I. Flexibilizagdo Curricular como as tomadas de decisdo pedagdgico
administrativas que se prestam a atender as demandas oriundas das
especificidades e dos processos de aprendizagens dos discentes,
visando a otimizacdo do fluxo curricular com adequada orientacdo e
acompanhamento do cumprimento do tempo concedido para
integralizacdo curricular do curso. No ambito desta politica, as tomadas
de decisdo que compdem a flexibilizacdo curricular estdo assentadas em
dois referenciais: o perfil profissiogréfico, previsto nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, e as competéncias do profissional,
determinadas nas diretrizes de formacgao. A flexibilizagdo pode ocorrer em
trés niveis de operacionalizacao curricular:

a) Estrutural — que ocorre pela reducédo do tempo para integralizacéo
curricular  por dispensa de componentes curriculares;
concomitancia na oferta de componentes curriculares; dispensa de
componentes curriculares mediante aprovacdo por banca
examinadora; excepcionalidade na producdo académico-cientifica
e/lou inovacdo tecnoldgica; dilatacdo do prazo maximo
estabelecido para conclusédo do curso de graduacdo por pessoas
com deficiéncias e transtorno do espectro autista, que importem,
comprovadamente, no comprometimento da execucdo do curso;
pessoas com afeccdes congénitas ou adquiridas que importem,
comprovadamente, na limitacdo de capacidade de aprendizagem;
ou quando a Institui¢do, por qualquer motivo, deixou de oferecer as
condicbes necessarias que impliguem, comprovadamente, no
comprometimento da execug¢ao do curso no prazo previsto;

b) Componente curricular — que ocorre na seara da composicado e
organizagdo didatica, tanto em termos do objetivo, como da
metodologia, avaliacdo, atividades, quanto em adequacdo de
suporte material, traducdo e/ou adequacdo linguistica, de
tecnologia assistiva, recursos didaticos. Trata, de igual maneira, da
pratica pedagdgica quanto a reducdo ou ampliacdo de estimulos;
diversidade de linguagens; sequéncia didatica; tempo para
execucao das atividades; nivel de complexidade e abstracéo das
atividades; e

c) Concepcdo de aprendizagem para além dos espacos e tempos
formais — que ocorre ao se considerar as idiossincrasias, interesses
especificos e capacidades intelectuais e sociais do(a) discente, o
gue lhe oportuniza direcionar o seu processo formativo, dentro das
possibilidades e ritmo que seja possivel.

II. Tecnologia Assistiva como produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos criados e
desenvolvidos com o propésito de garantir o acesso, ampliar ou otimizar a
funcdo, desempenho e usabilidade e objetivem promover a funcionalidade
das e dos sujeitos desta Politica visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e incluséo social;



83°. Cabe a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo, a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PROGRAD), a Secretaria Geral de Cursos e a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Ensino de PoOs-Graduacdo (PPG) prever no Calendario Académico prazos para
flexibilizacdo curricular considerando as solicitacbes de extensdo de prazo para
integralizacao curricular e/ou solicitacdo de aproveitamento ou aceleracao de estudos.

84°, Cabe a PROGRAD e a PPG garantir a oferta o componente curricular Libras, com
matricula obrigatéria, em todos os cursos da UNEB, com matricula obrigatéria e carga
horaria minima de 60 horas/aula, em todos os niveis e modalidades do Ensino Superior.

85°, Cabe aos Colegiados de Curso de Graduacgdo e Pés-Graduacdo e a Unidade de
Educacdo a Distancia (UNEAD) garantir a oferta de pelo menos um componente
curricular destinado a discutir incluséo e acessibilidade em todos os cursos da UNEB,
com matricula obrigatéria e carga horaria minima de 60 horas/aula.

86°. Cabe aos Colegiados de Curso, em todos os niveis e modalidades e a Unidade de
Educacao a Distancia (UNEAD) reestruturar e reescrever os Projetos Pedagogicos de
Curso, contemplando a incluséo de componentes curriculares, bem como os recursos,
auxilios e servicos para garantia de acessibilidade atitudinal, metodoldgica,
pedagdgica, instrumental, programatica, comunicacional e de informacéo, tais como
PEI, tecnologia assistiva, flexibiliza¢des curriculares, bem como abordagens educativas
gue se fundamentem na promocao de diversidade, equidade, inclusdo e pertencimento.

87°. As propostas de adequacao curricular que resultem na alteracdo dos Projetos
Pedagogicos dos Curso de graduacdo ou poés-graduacdo e UNEAD deverdo ser
encaminhadas ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) e
demais 6rgaos responsaveis, quando pertinente, para providéncias.

88°. Cabe a Pro-Reitoria de Extensdao (PROEX) e aos NUPE’s garantir aos sujeitos
desta Politica, proponentes e/ou participantes de atividades de extensdo, o0 acesso aos
recursos, auxilios, servigos e profissionais previstos em seus PEIl e PLIN de modo a
promover sua permanéncia e sucesso nas atividades.

I.  Os Nucleos de Pesquisa e Extensado (NUPE), em parceria com 0s centros,
nacleos, laboratorios e grupos de pesquisa e extensédo, devem organizar
0 registro e acompanhamento dos(as) proponentes e/ou participantes das
suas atividades, informando a Secretaria de Acessibilidade e Incluséo
(SAIN) e ao Nucleo Departamental de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) a
necessidade adicional de recursos, servigos ou profissionais.

Art. 27. Cabe a UNEB garantir acessibilidade programatica aos sujeitos de direito desta
Politica em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas.

§1°. Cabe a SAIN, Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) e a Pré-Reitoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) descrever 0s processos e procedimentos
administrativos da/na UNEB em fluxo, detalhando-os em termos de atribuicdes e
atividades, em consonancia com a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF/OMS).



§2°. Cabe a SAIN e a PGDP mapear os servidores docentes, técnicos e analistas que
compdem a Politica de Acessibilidade e Inclusédo a fim de registros e acompanhamento
funcionais/laborais.

CAPITULO IV
Dos direitos e atribuicdes das e dos servidores ingressantes e/ou em
exercicio sujeitos da Politica

Art. 28. Todos(as) os(as) servidores, ingressantes e/ou em exercicio devem
apresentar Laudo e/ou Relatério Médico comprobatério da deficiéncia e/ou condi¢éo
gue o/a qualifiguem como beneficiario desta Politica.

81°. Os documentos comprobatoérios devem ser apresentados a chefia imediata do/a
servidor/a, via Processo registrado no Sistema Eletronico de Informacdes do Estado da
Bahia.

§2°. Cabe a chefia imediata do servidor encaminhar processo para PGDP e a SAIN
para registro, orientacdo e acompanhamento.

83°. A verséo fisica e/ou digital dos Laudos e/ou Relatorios Médicos, apresentados no
ato da assunc¢do ou contratacdo, deve compor a pasta do servidor e/ou funcionario para
fins de registros funcionais junto ao Sistema RH e outros.

Art. 29. A UNEB, via SAIN e NAI, assegurard elaboracdo e implementacdo de
processos de adequacdo laboral razoavel visando a otimizacdo das capacidades
dos(as) servidores, funcionarios e contratados sujeitos desta Politica, por meio da
elaboracéo de Plano Laboral Individualizado (PLIN).

81°. Cabe as e aos servidores docentes, técnicos e analistas, sujeitos desta Politica a
solicitacdo formal das adequacdes laborais razoaveis, descritas em seu Plano Laboral
Individualizado.

82°. A solicitagdo deve ser feita junto a chefia imediata do servidor, a ser encaminhada
para Pré-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PGDP) e a Secretaria de
Acessibilidade e Inclusdo (SAIN) para que procedam ao “registro, orientacao e
acompanhamento do Plano Laboral Individualizado (PLIN)”.

83°. Adequacgdo funcional, para fins de aplicacdo desta Politica, consiste nas
estratégias institucionais em nivel fisico, ambiental e material que possibilitam as e aos
servidores, funcionarios e contratados equidade nas condi¢cdes de participacdo e
producéo da interacdo social e do trabalho.

I. As adequagdes funcionais abrangem a estrutura fisica dos ambientes de
trabalho e espacos de convivéncia; os equipamentos da estacdo de
trabalho; as atividades e materiais de trabalho; os documentos
institucionais; a aquisigao/contratacao/alocacdo dos equipamentos e
recursos materiais especificos, como proteses e softwares, a oferta de
servicos de atencao laboral especializada por meio de profissionais da
acessibilidade e/ou recursos de tecnologia assistiva, a adaptacdo de



procedimentos e processos metodologicos, formativos e administrativos,
tais como:

a) flexibilizacdo e diferenciagdo na execucdo dos processos e
procedimentos administrativos;

b) ampliacdo do tempo para execucao de atividades laborais,
sempre que necessario;

c) insercdo em atividades de enriquecimento funcional no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo da
universidade;

d) disponibilizacdo de profissional de acessibilidade como
estratégia de apoio ao desenvolvimento laboral;

e) garantia do acesso a comunicacdo e aprendizagem por
meio da traducdo do material de trabalho e adequacao
linguistica, apoio de profissional intérprete (Libras) e guia-
intérprete (Libra tatil e outras formas de comunicagéo),
profissional brailista, profissional ledor/transcritor para
transliteracdo, interpretacdo, descricdo visual em todos os
espacos da Instituicdo, a disponibilizacdo de materiais
laborais tateis, Braille e audio;

f) aquisicdo de tecnologia assistiva, na forma de software e
produtos, de forma a ampliar as habilidades funcionais,
promovendo a autonomia e participacao;

g) priorizagéo de adequagdes arquitetonicas, a fim de remover
as barreiras fisicas que impecam sua livre circulacdo na
Instituicao;

h) disponibilizagdo de instrutor mediador, como forma de
ampliar as habilidades funcionais, promovendo a autonomia
e participacdo, bem como a oferta de servigos e produtos
gue atendam as demandas laborais;

i) disponibilizacdo de atendente para aqueles(as) que
apresentem necessidade de apoio para alimentacdo e
higiene; e

j) sala sensorial, entendida como demanda socioeducacional
imprescindivel ao seu sucesso laboral. Entende-se por sala
sensorial, espacos estruturados para intervencdo em
processos de organizacdo das aferéncias sensoriais e
respostas adaptativas por meio do estimulo aos sete
sentidos  (visdo, audicdo, paladar, olfato, tato,
propriocepc¢ao, vestibular). Esses ambientes
multissensoriais, seguros e nao ameacadores, produzem
espaco seguro para regulacdo sensorial e emocional,
proporcionando conforto e bem-estar em situagdes de hiper
ou hipossensibilidade.

Il. As adequacdes funcionais requerem dos profissionais que atuam no ensino
superior (docentes, técnicos(as), analistas, terceirizados(as) e profissionais
de servico temporario), formacdo especifica em acessibilidade e inclusao
laboral e direito das pessoas com deficiéncias; e



83°. As propostas de adequacéo laboral que resultem na alteracdo de procedimentos
institucionais deverdo ser encaminhadas a PGDP e demais 0rgdos responsaveis,
guando pertinente, para providéncias.

Art. 30. Serd assegurada aos(as) servidores e funcionarios sujeitos desta Politica no
ambito da UNEB, a reducédo da carga horaria conforme as especificacfes previstas na
Lei Federal 8.112/1990 e suas alteragdes pelas Leis 9.527/1997 e 13.370/2016.

81°. Cabera aos(as) servidores e funciondarios sujeitos desta Politica, a solicitagdo
formal da reducdo da carga horaria, por meio de requerimento especifico,
acompanhado de relatério e/ou Laudo médico que o /a qualifiguem como sujeito desta
Politica.

82°. A solicitacdo de adequacdo a carga horaria deve ser feita junto a chefia imediata
do servidor, a quem cabe encaminhar para Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas e a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo para registro, orientacao e
acompanhamento do Plano Laboral Individualizado (PLIN).

83°. Cabe a PGDP instruir normativas no que se referem a elaborac¢éo do Plano Laboral
Individualizado (PLIN) do servidor(a), atentando-se para as especificidades legais.

CAPITULO V

Dos direitos e atribuicdes das e dos estudantes sujeitos/beneficiarios da
Politica

Art. 31. Todos(as) os(as) discentes, ingressantes e/ou matriculados, devem
apresentar Laudo e/ou Relatério Médico, conforme legislacdo vigente, junto ao seu
Colegiado de Curso, via Protocolo, para se qualificar como beneficiario/a desta Politica.

Art. 32. A UNEB assegura atencdo ao processo educacional dos discentes,
ingressantes e/ou matriculados, sujeitos da Politica, que necessitem adequacoes,
adaptacdes e/ou flexibilizacbes curriculares, e/ou profissional de acessibilidade, e
atendimento especializado voltado para a otimizagédo das suas capacidades. Para fins
desta Politica, compreende-se que:

I. As adequacgbes curriculares abrangem procedimentos metodologicos,
comunicativos e instrumentais, como 0s materiais pedagogicos, 0S
equipamentos de sala de aula e laboratdrios, etc;

Il.  As adaptacOes de conteudos curriculares podem ser de trés tipo, a saber:
Insercéo de outros recursos para aprendizagem de contetdo especifico
e/ou para a execuc¢do de determinada atividade; Reducéo de contetdo ou
de estimulos em uma mesma atividade e atencéo a adequacéo do tempo
para a execucdo; Ampliacdo da complexidade como estratégia de
aprofundamento, aumento do nivel de desafio para a manutencédo do
interesse, aumentar a diversidade de atividades ou ainda a reducao do
tempo de execucdo e/ou aumenta o grau de dificuldade; e



lll.  As adequacdes implicam na flexibilizacdo do tempo de integralizacéo
curricular, da execucédo das atividades académicas, dos processos
avaliativos, em consonancia com as orientacdes do AEE.

a) Aos discentes sujeitos da Politica assegura-se tempo adicional
para a realizacdo de quaisquer processos avaliativos. O tempo
pode ser estendido de acordo com a orientacdo do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo do Departamento.

b) Aos discentes sujeitos da Politica assegura-se a utilizacdo de
diferentes procedimentos de avaliacdo, adaptando-os aos
diferentes estilos e possibilidades de expressdo do mesmo.

Art. 33. Os procedimentos de adaptacdo, adequacao e/ou flexibilizacdo curricular
precisam ser previstos nos Projetos Pedagdgicos de Curso em consonancia com a
Politica de Acessibilidade e Incluséo, cabendo a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao
e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pdés-Graduacdo, em articulagdo com
a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo (SAIN), a instrucdo de normativas aos
colegiados de cursos.

Art. 34. Aos discentes sujeitos da Politica assegura-se a temporalidade flexivel do ano
letivo/ semestre académico, de forma que possam concluir em tempo maior ou menor
que o tempo para integralizacdo, previsto nos Projetos de Curso, segundo as
necessidades especificas de cada discente e as implicacbes na sua aprendizagem e
no ensino.

81°. Aos discentes sujeitos da Politica assegura-se a flexibilidade e diferenciacdo na
oferta de componentes curriculares e ampliagdo do tempo para integralizacéo
curricular.

§2°. A definicdo da flexibilizacdo do tempo destinado a integralizacdo curricular cabe ao
Colegiado do curso/programa, em consonancia com a avaliagcdo dos profissionais do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Departamento de origem/matricula, registrado
no Plano Educacional Individualizado (PEI).

83°. Cabe ao estudante a solicitacdo formal de prorrogacdo do tempo citado assim
como a oferta diferenciada de componentes curriculares por meio de requerimento
especifico e acompanhado de PEI produzido pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
do Departamento de origem/matricula.

84°, A solicitacéo deve ser feita via Protocolo para o Colegiado de Curso no qual o/a
estudante esteja matriculado/a.

Art. 35. A aceleracdo de estudos com vistas a reducdo do tempo de integralizacéo
curricular estad assegurada aos estudantes com Altas Habilidades Superdotacéo, em
consonancia com a indicagdo de PEI do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do
Departamento de origem/matricula.

81°. Cabe ao estudante a solicitacdo de aceleracdo de estudos por meio de
requerimento especifico acompanhado de PEI produzido pelo Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo do Departamento de origem/matricula.



§2°. A solicitagdo deve ser feita via Protocolo para o Colegiado de Curso no qual o/a
estudante esteja matriculado/a.

Art. 36. Aos estudantes com Altas Habilidades /Superdotacéo esta assegurada a oferta
e/ou insercdo em atividades de enriquecimento curricular no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensdo, sob o acompanhamento do Nucleo Departamental e/ou
Regional de Acessibilidade do Departamento de origem/matricula.

81°. Cabe ao discentes a solicitacdo enriquecimento curricular por meio de
requerimento especifico acompanhado de Plano Educacional Individualizado (PEI) do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Departamento de origem/matricula.

§2°. A solicitagéo deve ser feita via Protocolo para o Colegiado de Curso no qual o/a
estudante esteja matriculado/a.

Art. 37. Aos estudantes com deficiéncia intelectual esta assegurado o profissional de
acessibilidade conforme PEI do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Departamento
de origem/matricula como estratégia de apoio ao seu desenvolvimento académico em
nivel do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 38. Aos estudantes surdos esta assegurada a oferta de educacdo bilingue,
preferencialmente em classes bilingues, garantindo a esses a Libras como primeira e a
Lingua Portuguesa como segunda lingua.

Art. 39. Aos estudantes com surdez e surdocegueira estd assegurado 0 acesso a
comunicacao e aprendizagem por meio profissional intérprete (Libras) e guia-intérprete
(Libra tatil e outras formas de comunicacao), respectivamente, de forma a garantir seu
processo de comunicacdo em sala de aula e em todos 0s espacos da instituicao.

Art. 40. Aos estudantes com surdez e surdocegueira esta assegurada a adocao de
critérios diferenciados nas avaliacdes escritas, discursivas e producdo textual,
considerando a singularidade linguistica dos surdos e o dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa dos surdocegos.

Art. 41. Aos estudantes com cegueira e surdocegueira esta assegurada a
disponibilizacéo de profissional brailista profissional ledor/transcrito; materiais didatico-
pedagogico tateis, Braille e audio; o uso de tecnologia assistiva.

Art. 42. Aos estudantes com deficiéncia fisica e mobilidade reduzida esta assegurada
tecnologia assistiva na forma de software e produtos de forma a ampliar as habilidades
funcionais promovendo sua autonomia e participacao.

Art. 43. Aos estudantes com Transtorno do Espectro Autista e Transtornos Globais de
Desenvolvimento garante-se adaptagbes, adequacOes e/ou flexibilizagcbes que
considerem seu perfil sensorial e cognitivo, bem como padrbes de comunicacéo e
interagc&o social, como previsto no Plano Educacional Individualizado (PEI) elaborado
pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Departamento de origem/matricula.

Art. 44. Aos/as estudantes sujeitos da Politica assegura-se o direito a monitoria



académica propria para 0 apoio a sSeu acesso, permanéncia participacdo e
aprendizagem na Universidade, desde que este apoio seja previsto no Plano
Educacional Individualizado da/do estudante.

81°. Cabe a Secretaria de Acessibilidade e Inclusdo implantar, acompanhar e orientar
a monitoria académica.

§2°. Os(as) monitores(as) deverdo possuir experiéncia comprovada em educagao
inclusiva e/ou formag&o em educacdao inclusiva com énfase na necessidade especifica
e ou transtornos funcionais dos discentes a serem atendidos.

83°. A formacao dos monitores deve ocorrer por meio do programa de Formacéo para
Acessibilidade sob acompanhamento do Nucleo Departamental e/ou Regional de
Acessibilidade e Incluséo.

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais

Art. 45. A UNEB deve incluir no seu orcamento anual e plurianual dotacfes destinadas
a viabilizar as acbes previstas nesta politica, prioritariamente para a aquisicdo de
recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva; a contratacéo de apoio especializado
dos profissionais de acessibilidade; as acdes de formacgao, capacitacéo e qualificacao
de técnicos, analistas e docentes; adaptacfes arquitetbnicas.

Art. 46. Os casos nédo previstos nesta Resolucao serado resolvidos pelo CONSU, ouvida
a Secretaria Especial de Acessibilidade e Incluséo (SAIN).



